
Travail 405 

8.21 Sommaire de certaines conditions de travail des salariés dans les bureaux et hors des bureaux dans 
les industries manufacturières et dans l'ensemble des branches d'activité, 1975 et 1976 (fin) 

Détail 1975 1976 
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de salariés dans les bureaux 

6 
23 
12 
43 

1 
13 
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28 
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11 
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35 
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14 
43 
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15 
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5 
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4 
48 
18 
7 
1 
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36 
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36 
21 

1 
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23 
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Ensemble 
des 
branches1 

7 
35 
9 
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14 
18 
19 
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3 
3 

58 
36 
15 

1 

21 
4 
3 
7 

9 
11 
32 
32 
14 

3 
27 
15 
40 

1 
13 

98 
31 
10 
15 
5 
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5 
2 

93 
9 

24 
16 
35 

2 
6 

67 
34 
19 
1 

14 
3 
3 
5 
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4 
K) 
32 
39 

5 
10 

CONGES ANNUELS1 (fin) 

4 ans 
5 ans 
6-9 ans 
10 ans 
11 ans ou plus 

Quatre semaines 
Après: 9 ans ou moins 

10 ans 
l l - U a n s 
15 ans 
16-19ans 
20 ans 
21 ans ou plus 

Cinq semaines 
Après: 24 ans ou moins 

25 ans 
30 ans 

Six semaines* 
Après: 24 ans ou moins 

25 ans 
30 ans 
31 ans ou plus 

Jours fériés (statutaires, publics, etc.) 
8 ou moins 
9 

K) 
II 
12ou plus 

DURÉE DE LA SEMAINE NORMALE 
DE TRAVAIL (en heures) 

Moins de 35 
35 
Plus de 35 et moins de 37V, 
37 V, 
Plus de 37V, et moins de 40 
40 heures et plus 

CONGÉS ANNUELS1 

Trois semaines 
Après: 1 an ou moins 

2 ans 
3 ans 
4 ans 
5 ans 
6-9 ans 
10 ans 

Quatre semaines 
Après: 9 ans ou moins 

10 ans 
11-14 ans 
15 ans 
16-19 ans 
20 ans ou plus 

Cinq semaines1 

Après: 24 ans ou moins 
25 ans 
30 ans 

Six semaines1 

Après: 24 ans ou moins 
25 ans 
30 ans 
31 ans ou plus 

Jours fériés (statutaires, publics, etc.) 
8 ou moins 
9 

10 
11 
12 
13 ou plus 

•Comprend tous les principaux secteurs d'activité sauf l'agriculture, la pêche, la chasse, le piégeage, la construction et les travailleurs 
forestiers autres que les bûcherons, 

"Dans tout le Canada, les lois accordent aux employés deux semaines de congés annuels, généralement après un an de travail. 
'Comprend d'autres dispositions. 


